SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMLERCIO DE BARRA DO P!RAi_ E VALENCA
Base Territorial: Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin, Pirai, Pinheiral, Angra dos Reis, Rio Claro ¢ Paraty
R. Tiradentes, 132, Barra do Pirai — RJ, CEP 27135-070 -

E-mail —secbpirai@email.com - Telefax. (24) 24431070

- ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE BARRA DO PIRAI, ANGRA
DOS REIS, MANGARATIBA, PARATY. INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
28.579.308/0001-52 E DO OUTRO LADO O SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ANGRA DOS REIS, PARATI E MANGARATIBA
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 30.327.084/0001-33, PARA AS CIDADES
DE ANGRA DOS REIS E MANGARATIBA, MEDIANTE AS
CLAUSULAS QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA

A partir de 1° de Margo de 2014, fica garantido um reajuste salarial aos integrantes da categoria em
ANGRA DOS REIS E MANGARATIBA, correspondente a 7% (sete por cento), que incidira sobre o
salario de Fevereiro de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA

A partir de 1° de Margo de 2014, fica garantido um piso salarial no valor de R$ 870,00 (oitocentos e setenta
reais).

CLAUSULA TERCEIRA

Para os operadores de caixa, fica garantido um piso salarial no valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta
. reais), além de 5% (cinco por cento) a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA QUARTA ' :

As diferencas salariais dos meses de Margo, Abril, Maio e Junho de 2014, no valor total de R$ 320,00
(trezentos e vinte reais), poderdo serfo pagas em até 10 (dez) parcelas de R$ 32,00 (trinta e dois reais) cada,
sendo a primeira paga juntamente com o salario de Julho ja reajustado.

CLAUSULA QUINTA

As diferencas salariais no valor de R$ 13,30 (treze reais e trinta centavos) serdo devidas também aos
operadores de caixa.

CLAUSULA SEXTA

Em aten¢do a determinag@o da douta procuradoria do trabalho, as partes excluem o pardgrafo nono da
clausula décima primeira da convengdo coletiva ora aditada, que passa a ter a seguinte redag@o:
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado o trabalho dos empregados, em jornada_maxima didria de 6 horas, com intervalo
minimo de 15 minutos, dos anos de 2013, 2014 e 2015, respeitada a vigéncia deste ajuste coletivo,
excetuado o feriado de 25 de dezembro, cujo trabalho € proibido, ficando garantido para todos 0s efeitos
legais o seu salério € O r€pouso semanal remunerado. )

Pardagrafo Primeiro: O empregado que trabalhar nos dias de feriados autorizados terd folga
correspondente concedida nos 30 (trinta) dias seguintes ao feriado trabalhado.

Pardgrafo Segundo: Sem prejuizo da folga pelo dia de trabalho, a empresa fard o pagamento das horas
trabalhadas acrescidas de 100%, no final do expediente do dia feriado, garantindo-se um valor minimo
de RS 45.00, pelo feriado laborado ou o que for maior referente ao periodo laborado. "
Paragrafo Terceiro: Para qualquer trabalho realizado nos dias de feriados recebera o empregado um valor
de RS 8.00 (oito reais) para alimentagao, ficando autorizado o desconto em S€us salérios do valor de RS
0,01 (um centavo), a titulo de participag#o financeira sobre o custo dessa alimentagao.

a) A obrigacdo constante deste paragrafo podera ser substituida por “Vale Refeigdo” de empresas
especializadas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), nas empresas que ja
praticam usualmente 0 beneficio, desde que respeitado 0 valor de RS 8,00, ou ainda por
alimentacio fornecida pelo empregador. ' '

b) O beneficio estabelecido nest¢ parégrafo neste paragrafo devera ser quitado sob listagem, contendo
a assinatura dos empregados € indicando a forma pela qual foi concedido.

Pardgrafo Quarto: Os empregados que trabalharem nos dias de feriados fardo jus ao vale transporte, idae
volta correspondente em espécie.

Pardcrafo Quinto: As empresas deverao encaminhar ao sindicato de empregados, para cada dia feriado,
inclusive por e-mail, a listagem dos empregados que irdo trabalhar no feriado, com nome, fungdo e namero
da CTPS com antecedéncia minima de pelo menos irés dias em relacdio a cada feriado, com 0s horérios de
trabalho e assinaturas dos empregados. . ,
Pardgrafo Sexto: Caso a empresa nao cumpra as disposigdes do pardgrafo quinto, nas condi¢des e'no
prazo nele estabelecido, ficar4 impedida de utilizar 0 trabalho de seus empregados no feriado. Sem prejuizo
da proibigdo serd devida uma multa de R$ 300,00 por empregado € por. feriado, que serd devida ao
sindicato de empregados, que repassara 50% do valor aos empregados que tenham laborado no feriado.
Pardgrafo Sétimo: Sempre que desejar e com vistas a verificar o efetivo cumprimento da presente
clausula e de seus paragrafos, o sindicato podera solicitar o envio do comprovante de pagamento dos
valores previsto nesta clausula, que devera ser remetido num prazo maximo de 05 (cinco) dias, sob pena da
multa pelo descumprimento de clausula normativa.

Paragrafo Qitavo: O trabalho aos domingos somente serd permitido ém até 02(dois) seguidos, sendo
obrigatéria a concesso de folga no terceiro domingo.

Ficam mantidas todas as demais clausulas do instrumento coletivo ora aditado.

e

Ajjgra dos Reis, 10 de Julho de 2014.

JOSE ESSIOMWAR G. DA SILVA
Pres. Sind! €om. Var. A. Reis




